5. Zasady opracowywania programow szkolenia

5.1. Schemat opracowywania programow szkolenia
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5.2. Wyjasnienia do schematu opracowywania programow
szkolenia

5.2.1. Powolanie zespotu opracowujacego programy

Dyrektor Centrum powotuje zespdt specjalistéw do ustalenia formy i zakresu programow
szkolenia. W skfad zespotu mogg wchodzi¢ pracownicy Instytutu jak réwniez osoby z
poza Instytutu.

5.2.2. Opracowanie wstepnych koncepcji

Cztonkowie zespotu - jako autorzy - opracowujg wtasne koncepcje programow,
uwzgledniajgce zaréwno forme opracowania zakres tresci programowych, czas realizacji
oraz $rodki dydaktyczne i metody realizacji catego szkolenia, jak rowniez poszczegdlnych
przedmiotéw i zawartych w nich tresci.

5.2.3. Posiedzenie konsultacyjne zespotu

Dyrektor Centrum zwotuje posiedzenie zespotu. Na tym posiedzeniu kazdy z cztonkdow
zespotu przedstawia wtasng wizje programow, nastepnie drogg dyskusji ustala sie jedng
koncepcje. Autor tej koncepcji opracowuje roboczy projekt programu szkolenia dla jednej
specjalnosci.

5.2.4. Projekt roboczy

Opracowany projekt roboczy programu otrzymujq cztonkowie zespotu. Nastepnie na
posiedzeniu zespotu jest on omawiany i opiniowany przez poszczegolnych czionkdw,
nastepnie ustalane jest stanowisko zespotu, ktére obliguje autora projektu do
przeprowadzenia korekty uwzgledniajacej uwagi z posiedzenia. Zweryfikowany projekt
jest dostarczany cztonkom Rady Programowej z prosba o przygotowanie opinii przed
planowanym posiedzeniem Rady. Termin posiedzenia Rady Programowej ustala Dyrektor
Centrum w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady.

5.2.5. Opinia i wnioski Rady Programowej

Na posiedzeniu cztonkowie Rady wyrazajg opinie na temat otrzymanego projektu. W
wyniku dyskusji formutowane sg - dla Dyrektora Centrum - propozycje uzupetnien i
whnioski dotyczace dalszych prac w omawianym zakresie.

5.2.6. Zatwierdzenie wnioskow Rady Programowej

Dyrektor Centrum podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i uzupetnien
proponowanych przez Rade Programowg. W wyniku podjetych decyzji autor
przeprowadza korekte projektu programu.

5.2.7. Projekty programow dla poszczegodlnych specjalnosci

Na podstawie uzgodnionego projektu roboczego opracowywane sg programy dla
poszczegodlnych specjalnosai.

5.2.8. Opinia i wnioski Rady Programowej

Projekty programow szkolenia dla poszczegolnych specjalnosci sg przedmiotem dyskusiji
na kolejnym posiedzeniu Rady Programowej, zwotanej w trybie jak wyzej. W wyniku
dyskusji Rada formutuje dla Dyrektora Centrum wnioski oraz propozycje zmian i
uzupetnien.



5.2.9. Ostateczna korekta programoéw

Dyrektor Centrum ustala zakres niezbednych do wprowadzenia zmian i uzupetnien z
proponowanych przez Rade Programowaq. Nastepnie zgodnie z powyzszym korygowane sg
poszczegdlne programy.

5.2.10. Zatwierdzenie programow i przekazanie do realizacji

Skorygowane programy sg zatwierdzane przez Dyrektora Instytutu i przekazywane do
realizacji technicznej, polegajacej na pracach wydawniczych i wdrozeniowych.
Programy te przekazywane sg osrodkom posiadajacym , potwierdzenie” do szkolenia w
tym zakresie i stanowig podstawe tego szkolenia.



